T.C.

VEZIRKOPRU KAYMAKAMLIGI

KOPRULULER ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimin1 saglamak, onlar: girisimde bulunmaktan ve sorumluluk ytiklenmekten kaginmayan, elestirel diistinme
becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik degerler
konusunda duyarl1 olmalarmi saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi amaglanmistir. Kopriiliiler Anadolu Lisesi Midtirlugti tilke kaynaklarmmin en etkin ve verimli
kullanilmasi icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiilttirti ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon
anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanim1 konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve
ogretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde galismalarimni tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhdir.

2024-2028 Kopriiliiler Anadolu Lisesi Midtirltigti Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlar1 ve paydaslar ile
okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Ugur KARABULUT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Stratejik Planlama Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmas:

ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Planlama Kurulu Bilgileri

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Ugur KARABULUT Okul Mudiirti Muammer PALA Miidiir Yardimcisi
Kenan PALA Miidiir Basyardimcisi Ozgiir CANDAN Ogretmen
Nedret YAVUZ ALACA Ogretmen Elif AY KAYA Ogretmen
Orhan BAYRI Ogretmen Nihat EDIS Ogretmen
Salih YILDIRIM Okul-Aile Birligi Emine TENIKER Ogretmen
Baskaru
Kemal GUVEN Ogretmen
Ali TURE Ogretmen
Gokhan ERDOGAN Ogretmen
H.ibrahim SAHINER Ogretmen




Azize CIVCIVOGLU Ogretmen
Enes TOPUKSAK Ogretmen
Orhan KARADUMAN Ogretmen
Ozgiir OZCAN Ogretmen
Orhan BULUT Ogretmen
Alpaslan ATES Ogretmen
Sebahattin MERAL Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2008-2009 egitim-ogretim yilinda Vezirkdprii Anadolu Ogretmen Lisesi adiyla 60 6grenciyle egitim 6gretime
baslamustir. 16 derslikli olarak planlanan okul binasinda tam donanimli Fen Laboratuvari, Bilgi Teknoloji Smufi, Kiittiphane ve
ayrica okulumuza bagli 216 o6grenci kapasiteli kiz 6grenci pansiyonu bulunmaktadir. Okulumuz, tiilke genelindeki okul
dontistimleri kapsaminda 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Kopriiliiler Anadolu Lisesi olarak egitim-ogretim faaliyetine

devam etmektedir.

Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle 35 Ogretmen ve 1 Okul Midiirti, 1 Miidiir Bagyardimcisi, 3 Miidiir
Yardimecisi, 1 Memur, 1 Hizmetli, 7 Gegici Isci, 2 asci gorev yapmaktadir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira cesitli calismalar ytriitiilmektedir. Saglik bakanligr ve Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda ytirtitiilen “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” sertifikasi ile “Okulum

Temiz Belgesi” alinmustir.

Egitimde FATIH Projesi kapsaminda 22 adet etkilesimli tahta ve fiber alt yapisi kuruludur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlcesi: VEZIRKOPRU
Esentepe Mh. Ornekevler Cd. No:20 o .
Adres: ) Cografi Konum (link): 41°08'07.9"N 35°28'37.5"E
Vezirkopri/SAMSUN
Telefon Numarasi: | 362 646 4272 Faks Numarast: 0362 646 4273
e- Posta Adresi: 758011@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: koprululeral.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758011 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayisi 51
Kiz 428 Kadin 17
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 169 Erkek 18
Sayis1
Toplam 597 Toplam 35
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 133 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 :21,7 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 16 17 33
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 9 10

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar 23 28 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarm Alani (m2) 116,50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 53 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1060 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 7400 Mescid X

Okul Kapal1 Alan (m2) 5300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 84

Kantin (m2) 52

Tuvalet Sayisi 12

Mescid Sayisi 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 12 34 11/B 25 10 34
9/B 24 10 34 11/C 25 10 34
9/C 23 11 34 11/D 25 10 34
9/D 22 12 34 11/E 10 15
10/A 23 12 35 12/A 27 34
10/B 24 14 38 12/B 28 34
10/C 21 13 34 12/C 24 10 34
10/D 23 10 33 12/D 29 35
11/A 34 7 41 12/E 22 26

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masatistti Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 40.000,00 40.000,00
2023 40.000,00 40.000,00

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

KATILMA DERECESI
Sira = = % = = |n =
MADDELER < ) E g = g
No E E : i £ z
o : s £ : |2
5 =1 ® e
= S >
S s =<
2 g 7
E L
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %24,4 | %45,6 | %89 %12,2 | %8,9 |90
gortisebilirim.
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %27,8 | %31,1 | %18,9 | %10 | %12,2 | 90
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %15,6 | %43,3 | %16,7 | %8,9 | %15,6 | 90
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %13,3 | %33,3 | %21,1 | %12,2 | %20 |90
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %35,6 | %46,7 | %7,8 %5,6 | %4,4 |90
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %14,4 | %33,3 | %15,6 | %15,6 | %21,1 | 90
gorusleri almir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %222 | %344 | %167 | %10 | %16,7 | 90
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cesitli yontemler kullanmaktadar.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %16,7 | %32,2 | %20 %12,2 | %18,9 | 90
kullanilmaktadr.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %222 | %41,1 | %89 %78 | %20 |90

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %17,8 | %40 %21,1 | %11,1 | %10 |90

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 | %32,2 | %15,6 | %18,9 | %23,3 | 90

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %122 | %47,8 | %233 | %6,7 | %10 |90
gtivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %6,7 | %344 | %17,8 | %13,3 | %27,8 | 90
faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

KATILMA DERECESI
Sira = % = = 7|z 3
MADDELER : : : = 5 B
No z g : £IE &
= 5 5 8 s 15
2 g 2 @
g S >
S c =
= g 7
E ]
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla %207 | %552 | %103 | %13.8 | %- 29
alinir.
2 .Ku1.‘1.1mdaki tim duyurular calisanlara zamaninda %517 | %379 %34 | %69 %- ”
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
%24,1 | %414 | %17,2 | %10,3 | %6,9 | 79
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %24,1 | %58,6 9%06.,9 %6.,9 | %3.,4 29
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn B17.2 | %62.1 %34 | %138 | %34 | 59
tanimaktadir.
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6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %103 | %alA | %172 | %241 | %69 | g
sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
%27,6 | %48,3 | %10,3 | %13,8 | %- 29
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %24,1 | %62,1 | %6,9 | %69 | %- 29
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki B172 | %724 | %34 %- | %69 | oo
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin %20,7 | %58,6 | %138 | %34 | %34 | 9
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %241 | %65.5 %6.9 %3.4 %- -
iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
%10,3 | %37,9 | %20,7 | %6,9 | %24,1 | 79
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %276 | %69 3.4 % %- ”
kendimi gtincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

KATILMA DERECESI
Sira = = = = 7z 2
MADDELER E : : =2 3
No = E g > £ |E =
= 5 3 g s\
2 =1 ® |w
E E z
=] = =<
2 8 7
E Ll
1 Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla %13 | %54,3 | %8,7 %174 | %6,5 |46
gortsebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %32,6 | %52,2 | %6,5 %43 | %43 |46
Ogreniyorum.
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %10,9 | %56,5 | %13 %8,7 | %10,9 | 46
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %8,7 | %45,7 | %239 | %6,5 | %152 | 46

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde %174 | %457 | %19,6 | %43 | %13 |46
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri %28,3 | %52,2 | %8,7 %43 | %6,5 |46
almmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %15,2 | %54,3 | %109 | %109 | %8,7 | 46
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %32,6 | %45,7 | %8,7 %43 | %8,7 |46
sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 21,7 | %47,8 | %8,7 %8,7 | %13 |46
anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontiinden yeterli donanima %6,5 | %32,6 | %23,9 | %152 | %21,7 | 46
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. %10,9 | %50 %13 %152 | %10,9 | 46

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %43 | %56,5 | %13 %13 | %13 | 46
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel %43 | %47,8 | %152 | %152 | %174 | 46
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miditirti/ mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik say1smin yeterli olmasi

Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve Ogretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

-Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
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firsatinin verilmesi

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiltiirtintin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate

alinmasi

[letisim Siirecleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmast

Norm ve Kadro

-Okulumuzda 6gretmen ve yonetici normlarmin doluluk oraninin

Thtiyaci yiiksek olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlariin uygun olmasi
-LGS sisteminin degismesi ile birlikte (sinavsiz okul olmamiz)
akademik seviyesi nispeten daha diisiik 6grencilerin gelmeye
baslamasi

Calisanlar -Ogretmenlerin  mesleki  gelisimini  arttiracak faaliyetlerin
yetersizligi

Veliler -Veli toplantilarma katilimm beklenen ditizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayis:

Bina ve Yerleske

-Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri spor

salonunun bulunmamasi

Donanim -Bilgisayar Laboratuvari bilgisayarlarmin eskimis teknolojiye sahip
olmast
Biitce -Okul-Aile Birligi gelirlerinin ¢ok yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

-Ogretmen algisinin iilke genelinde degisime ugramasma bagl

olarak dgretmenlerimizde yasanan motivasyon kayb1
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[letisim Siirecleri

-Ogrenci velileri ile birebir goriisme diizeyinin eksikligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor olmasi
- Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa

dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalar1

Ekonomik

-Biitce imkanlar1 gercevesinde bakanligimizca gonderilen donatim

odenekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin
artmasi

-Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarmn egitim ortamlarmi (okul) olumsuz etkilemesine

karst (soguk-sicak-yagis-ulassim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
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gelismesi

- Ttim toplumlarda artan cevre bilinci

Tehditler

Politik

-Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan

kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar. -Egitim ve
ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi

dolayisiyla okullarm maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarmn cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni
oranda olmamasi

-Ogretmene verilen deger ve sayginin azalmasi

Teknolojik

-Stirekli  gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarmn atama ve gorevlendirmelerde yasal
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diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
-Ogretmenin  toplumsal ~ sayginligii ~ koruyacak  yasal

diizenlemelerin gergeklestirilememesi

Ekolojik -Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizhik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giuivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

2 | Okula Devam-Devamsizlik

3 | Okula Uyum-Oryantasyon

4 | Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
5 | Yabanci Ogrenciler

| 2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
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Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar1

DU R |W N =

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmemesi.
2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

5 | Kurumsal Yap: / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin 6zgiiven ve sorumluluk duygularinin gelistirildigi, kendini gelistirmelerine firsat taniyan cagdas bir

egitim-0gretim ortami saglayarak, okulumuzu “MODEL OKUL” yapmaktir.

ViZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amacglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda; bilgi, beceri, tutum ve davranislariyla topluma

ornek olabilecek bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,
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3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Karsilikli giiven ve diiriistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10-Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11-Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12-Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13-Siirekli gelisim ve iletisim

14-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15-Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

No

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.11a yaptiranlarin orani (%)

100 100 100 100 100 100

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -

(%) (ilkokul)

PG.1.1.b
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PG.1.1.c. O}f‘%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 65 60 55 50 45 40
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogret@vdone.mlnde 200 glin ve tizeri 5 73 20 18 16 15
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i i i i i i
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

3 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i i i i i
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara ) ) ) ) ) )
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. vapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

11.2. Sel?i]il:(: el}(ltei? baslayan o6grencilere oryantasyon egitimi g[e%igilﬁ(ag:;?i;ﬂ 01 Eyliil-20 Eyll

L1 | Do e e P Ve e W M Vgt Ogrtm e
L | Dok yaren Sgrenlrn Nllr e Gl T Mot Yot Ogrm e
1.1.5. Eli(lllle{i;m?rf eLOI;ﬁ;t;iiilm;gtl}i,;gn acsl;lr}\,:dll ellz;;.liﬁllflre}rr; Midgr Yardimeis:

tamamlanacaktir.

Rehberlik Servisi

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: ¢lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

No
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Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlere 10 12 14 16 18 20
katilan 8grenci orani(%)

PG.1.1.b Ce\.rre. bilincinin artl“rilmas? cercevesinde yapilan 15 20 05 30 35 40
etkinliklere katilan 6grenci sayis1

PG.1.1.c. Ders dis1 egzersiz galismalarina katilan 6grenci 19 15 18 20 2 25
sayisl

PG.1.1d. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 5 6 7 8 9 10

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kultiirel, sanatsal, sportif ve

1.1.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm orani|Tum Paydaslar Egitim-6gretim stiresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi  gercevesinde yapilan

1.1.2 |etkinliklere katilan ogrenciler odiillendirilerek katilim [ Ttim Paydaslar Egitim-6gretim stiresince
oranimiz artirilacaktir
Okulumuz da ders disi egzersiz calismalarma Onem|... e e e

113 verilecek ve calismalar desteklenecektir Ttim Paydaglar Egitim-Ogretim siiresince
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle

114 okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak Tiim Paydaslar Egitim-ofretim stiresince

ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG11la Mesleki rehberlik ile ilgili faaliyet say1sin1 5 3 3 3 3 3
arttirmak
PG.1.1.b . . . .
Universiteye yerlesen 6grenci oranini arttirmak 62 64 65 66 67 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Mesleki rehberlik faaliyetlerini tiim smuf diizeylerinde Rehberlik Servisi Egitim-ogretim stiresince

planlayarak eyleme gecirmek

Rehberlik servisinin yaninda egitim-6gretim stireci
1.1.2 |icerisinde yer alan tim paydaslar1 ( Ogretmen, veli)|Tim Paydaslar Egitim-6gretim siiresince
harekete gecirerek sonu¢ odakli calisma gergeklestirmek




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PG31la Okulumuz Tnobﬂ bilgilendirme sistemi ile 35 38 90 95 98 100
ulagilan veli oranm
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 60 62 65 68 70 75
PG.33 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu 100 100 100 100
e bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%) 100 100




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetim ve  Ogrenme  etkinliklerinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal
yOnetim yapist desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim-6gretim siiresince

1.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularm analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yaymlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak  paylasilacaktir. ~ Boylelikle miikerrer  Dbilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.

Okul Miidiirii

Egitim-0gretim siiresince

1.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim-0gretim siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekindedir
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